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CONTEXTE 
 

L’ANIIU encourage tous ses membres à obtenir la certification en soins infirmiers d’urgence — Canada 
(CSU(C)). Cette certification reconnaît l’expertise en soins d’urgence et aide le personnel infirmier 
autorisé à rester à jour dans ses connaissances et sa pratique. À ce jour, plus de 1 100 professionnels 
infirmiers en soins d’urgence à travers le Canada détiennent cette désignation nationale CSU(C). 
 
L’ANIIU attribue chaque année dix (10) bourses.  
 

 Pour les membres de l’ANIIU passant l’examen de certification pour la première fois, l’ANIIU 
attribuera chaque année cinq (5) bourses de 750 $.  

 Pour les membres de l’ANIIU renouvelant leur certification, que ce soit par l’examen ou par des 
activités de formation continue, l’ANIIU attribuera chaque année cinq (5) bourses de 750 $. 

 
ADMISSIBILITÉ 

 Être membre en règle de l’ANIIU depuis au moins 6 mois. 

 Passer l’examen de certification ou de renouvellement au cours de l’année civile en cours. 

 Preuve de réussite de la certification. 
 

Les personnes souhaitant présenter une demande doivent remplir le formulaire de bourse en ligne à 
nena.ca. Si les documents justificatifs (reçus, preuve de réussite) sont fournis après la soumission de la demande 
initiale, ils peuvent être envoyés à president@nena.ca. Le versement des fonds aux bénéficiaires ne se fera 
qu’après réception de tous les documents requis. 

La demande doit être reçue au plus tard le 31 mars. 

Le choix de la personne bénéficiaire sera effectué par le responsable de la sélection des bourses de l’ANIIU.   

 
Si plusieurs personnes répondent aux critères d’admissibilité, le responsable de la sélection des bourses utilisera 
un système de points pour guider la décision. Les détails du système de points se trouvent dans le document 
décrivant le rôle du responsable, disponible sur le site de l’ANIIU à nena.ca. 
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