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CONTEXTE 
Debbie Cotton, infirmière formatrice et membre de longue date de l’ANIIU, a voué sa carrière à 
l’éducation en soins infirmiers d’urgence et à la formation continue. 
 
Debbie faisait partie du groupe initial de personnel infirmier d’urgence ayant introduit le TNCC et 
l’ENPC au Canada et a joué un rôle clé dans le lancement de ces programmes dans plusieurs provinces. 
Elle a contribué au développement du programme CAMAN AIME pour le personnel infirmier, siégé au 
sous-comité d’éducation de l’ÉTG et été membre de longue date du Comité national d’administration 
de la formation (NCAC). 

INFORMATIONS SUR LA BOURSE 
En mémoire de Debbie, l’ANIIU remet chaque printemps la Bourse commémorative Debbie Cotton de 
750 $ à un membre qui valorise la formation continue et souhaite approfondir ses connaissances via 
un cours approuvé par l’ANIIU, la certification de l’AIIC en soins infirmiers d’urgence ou la participation 
au congrès national. 
 

ADMISSIBILITÉ 

 Être membre de l’ANIIU depuis au moins 12 mois. 

 Une personne bénéficiaire ne peut soumettre une nouvelle demande qu’après un délai de trois ans.   

 Preuve de la réussite du cours ou de la participation au congrès. 
 
Les personnes souhaitant présenter une demande doivent remplir le formulaire de bourse en ligne à 
nena.ca. Si les documents justificatifs (reçus, preuve de réussite) sont fournis après la soumission de la 
demande initiale, ils peuvent être envoyés à president@nena.ca. Le versement des fonds aux bénéficiaires ne 
se fera qu’après réception de tous les documents requis. 

La demande doit être reçue au plus tard le 31 mars. 

Le choix de la personne bénéficiaire sera effectué par le responsable de la sélection des bourses de 

l’ANIIU.   

 
Si plusieurs personnes répondent aux critères d’admissibilité, le responsable de la sélection des bourses 
utilisera un système de points pour guider la décision. Les détails du système de points se trouvent dans le 
document décrivant le rôle du responsable, disponible sur le site de l’ANIIU à nena.ca.  
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