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Un ou une responsable de la sélection des bourses sera nommé parmi les membres du Conseil 

d’administration de l’ANIIU pour un mandat de deux ans.   

Toutes les demandes de bourses seront soumises en ligne à l’adresse nena.ca  

 
Responsabilités : 

 Traiter les demandes de bourses reçues en ligne et les préparer pour présentation au 

conseil d’administration de l’ANIIU lors de sa réunion printanière. 

 En cas de conflit d’intérêts (par exemple si le responsable postule pour une bourse), un autre 

membre du conseil d’administration sera désigné par la présidence de l’ANIIU pour examiner et 

formuler une recommandation sur la demande. 

 Calculer le nombre de bourses disponibles par région selon l’effectif des membres au 

31 mars. 

 Utiliser un système de points lorsque plusieurs candidats répondent aux critères afin de 

faciliter la sélection. 

 Rédiger les lettres de félicitations et les faire signer par la présidence de l’ANIIU. 

 Coordonner les paiements aux bénéficiaires avec l’équipe financière de l’ANIIU.  

 Présenter les bourses aux bénéficiaires lors de l’AGA et envoyer lettres et paiements 

(virement ou chèque) aux absents dans les deux semaines. 

 Fournir au responsable du site web la liste des bénéficiaires et de leurs provinces pour les 

mentions et félicitations sur le site de l’ANIIU. 

 Rédiger le rapport écrit pour les réunions du conseil d’administration de l’ANIIU. 

 

Système de points : 

 
o Nombre d’années en tant que membre en règle de l’ANIIU 

 2 ans — 1 point 

 3 à 5 ans — 2 points 

 6 à 9 ans — 3 points 

 10 ans et plus — 5 points 

o Participation actuelle à une association, un groupe ou un comité de soins infirmiers d’urgence  

 Membre provincial/territorial — 1 point 

 Participation locale à des activités en soins infirmiers d’urgence — 2 points 

 Participation à la recherche en soins infirmiers d’urgence — 3 points 

 Projets spéciaux/Comité/Direction provinciale — 4 points 

 Conseil National — 5 points 

Les membres de l’ANIIU titulaires de la certification CSU (C), SANE-A, SANE-P ou STARS Academy recevront 5 points 

supplémentaires. Seule une certification sera prise en compte pour l’attribution des points.  


