
 

 

 
 

Assemblée générale annuelle  
Association Nationale des Infirmières et Infirmiers d’Urgence  

Le 30 avril 2023 à 11 h HAR 
 
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION PRÉSENT : 
D. Peta — présidente 
C. Picard — vice-président 
M. Grandmont — directrice de l’éducation 
K. Waffle — secrétaire 
T. Moser — directrice (AB) 
C. Swanson – directrice (MB) 
P. Lacey — directeur (ON) 
R. Reid — directrice (IND) 
 
ABSENCES : 
N. Melendez-Duke – directrice (SK) 
J. Carr — directeur (N.-B.) 
T. Penney – directrice (N.-É.) 
 
MEMBRES HORS CADRE : 51 
NON-MEMBRES : 0  
 
1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE 
 
La réunion a été ouverte à 11 h 10 HAR par la présidente, D. Peta. Au moment de l’ouverture de la 
réunion, on comptait 51 membres. 
 
2. MOTS DE BIENVENUE ET PRÉSENTATIONS 
 
D. Peta souhaite la bienvenue aux membres. Les membres du conseil d’administration (CA) ont été 
introduits.  
 
3. LECTURE DU PROCÈS-VERBAL DE L’AGA 2022 
 
D. Peta a indiqué aux membres présents que le procès-verbal de l’AGA 2022 avait été adopté par le 
conseil d’administration, qu’il avait été publié sur le nouveau site web et qu’il peut être consulté. Il a 
conseillé aux membres de s’adresser à tout membre du CA pour toute question relative au procès-verbal 
de l’AGA de 2022.   
 
RAPPORTS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 



 

 

 
A) PRÉSIDENTE 

 
D. Peta a présenté son discours de présidente de l’ANIIU.   

 
Points saillants : 

 Négociation et signature d’un contrat avec la Emergency Nurses Association (ENA) pour la 
traduction vers le français du Trauma Nursing Core Course (TNCC) et de l’Emergency Nursing 
Pediatric Course (ENPC)  

 Négociation et conclusion d’un accord avec l’Association canadienne des médecins d’urgence 
(ACMU) concernant l’échelle canadienne de triage et de gravité (ÉTG) et création d’un groupe 
de travail national chargé de mettre à jour le cours sur l’ÉTG  

 Lancement du nouveau site web le 2 avril, accompagné d’un nouveau système de gestion de 
l’apprentissage (SGA) dans un avenir proche  

 En cours de mise à jour de tous les documents afin de les rendre cohérents et professionnels 

 En pourparlers avec d’autres organismes aux vues similaires pour discuter d’idées de 
collaboration sur la façon d’être collectivement plus forts. Ces organismes comprennent la 
Canadian Forensic Nursing Association, l’Association des infirmières et infirmiers du Canada, 
l’Association canadienne des infirmières et infirmiers en soins intensifs et la Emergency Nurses 
Association  

 Diminution de la part nationale de votre cotisation à l’ANIIU de 30,00 $ à 20,00 $ à compter du 
1er août 2023  

 La réunification des soins infirmiers d’urgence à travers le pays et la représentation de chaque 
province/territoire à la table nationale. Nous nous rapprochons de cet objectif.  

 
B) RAPPORT FINANCIER 
 
R. Reid a présenté le bilan d’avril 2023 aux membres présents à la réunion. Les membres peuvent 
s’adresser à tout membre du conseil d’administration s’ils souhaitent obtenir des informations détaillées 
sur les finances. Toute préoccupation peut être adressée au CA. Les documents financiers seront 
affichés sur le site web sous l’onglet AGA (AGM). 
 
C) RAPPORT DE LA DIRECTRICE DE L’ÉDUCATION 
 
M. Grandmont a présenté son rapport en tant que directrice de l’éducation, avec une brève vue 
d’ensemble des responsabilités du poste.  
 
Les modules de préparation à l’examen de certification en soins d’urgence au Canada (CSU[C]) figuraient 
jusqu’à présent dans une zone protégée par un mot de passe de l’ancien site Web. Ces 19 modules sont 
maintenant à la disposition de tous les membres de l’ANIIU sous leur nom d’utilisateur. Ces modules 
seront mis à jour par le nouveau comité de pratique professionnelle. De plus, des simulations d’examen 
ENC(C) ont été publiées dans le Journal canadien des soins infirmiers d’urgence (JCIU).  
 
 1) Comité international d’administration de la formation (ICAC) 
M. Grandmont a introduit les membres du comité international d’administration de la formation (ICAC) : 

 M. Grandmont — présidente — son mandat se termine le 30 juin. 

 S. Phillips 



 

 

 N. Melendez-Duke 

 S. McEachern 
 

 
Points saillants 

 Le recrutement des représentants du comité ICAC sera prochainement envoyé aux 
membres 

 Les responsabilités au sein du comité ICAC comprennent le réseautage avec les 
instructeurs à travers le pays, la révision et la mise à jour du manuel des cours canadiens 
au besoin, et la vérification que tous les instructeurs sont membres de l’ANIIU et qu’ils 
détiennent une licence d’infirmière autorisée ou d’infirmier autorisé en vigueur dans 
leur province de résidence  

 Un contrat a été conclu avec l’ENA pour assurer la traduction vers le français de tous les 
contenus du TNCC et de l’ENPC 

 La 9e édition du TNCC sera entièrement traduite en français, y compris les diapositives 
destinées aux formateurs 

 Il ne reste plus que trois chapitres à traduire dans l’ENPC. La traduction devrait être 
achevée d’ici l’été 2023  

 Toute personne intéressée par les données précises du cours peut s’adresser à la 
directrice de l’éducation pour obtenir de plus amples informations. 

 
Statistiques des cours 

 Statistiques du cours TNCC pour 2022 : 

 220 cours pour les fournisseurs, 23 cours pour les instructeurs 

 2084 participants 

 71 nouveaux instructeurs 

 331 instructeurs actuels 

 95 directeurs de cours actuels 

 32 formateurs d’instructeurs actuels 
 

Statistiques du cours ENPC pour 2022 : 

 87 cours pour les fournisseurs, 9 cours pour les instructeurs 

 614 participants 

 20 nouveaux instructeurs 

 138 instructeurs actuels 

 38 directeurs de cours actuels 

 23 formateurs d’instructeurs actuels 
 

Anniversaires d’enseignement 
 
Instructeur ou instructrice du TNCC pendant 30 ans : 

 B. Wiggins (AB)  
 
Instructeur ou instructrice du TNCC pendant 25 ans : 

 L. Norrena (AB)  

 M. Balzer (ON)  
 



 

 

Instructeur ou instructrice de l’ENPC pendant 25 ans : 

 M. Grandmont (MB) 
 

2) Comité sur l’échelle canadienne de triage et de gravité (ÉTG) 
 
M. Grandmont a introduit les membres du comité sur l’ÉTG : 

 J. McCarron (présidente) 

 K. Kylie 

 J. Cameron 

 K. Mackenzie 
 

M. Grandmont a fait savoir que C. Brayman s’est retiré du comité de l’ÉTG après de nombreuses 
années de services dédiés à l’ANIIU et à l’ÉTG. 
 
Points saillants 

 En 2020, l’administration de l’ÉTG a été confiée à l’ANIIU par l’Association canadienne 
des médecins d’urgence (ACMU) 

 Un rappel que le renouvellement du statut d’instructeur est le 1er juillet. Les cotisations 
pour les instructeurs sont indépendantes de celles des membres de l’ANIIU et les 
instructeurs doivent être membres de l’ANIIU pour conserver leur statut 

 Un appel à candidatures pour la nomination de nouveaux membres au sein du comité 
de l’ÉTG sera lancé aux membres dans un avenir proche.  

 
Statistiques des cours 

 663 cours sur l’ÉTG et préalables à l’ÉTG  

 4752 participants 

 32 cours pour instructeurs et instructrices 

 370 instructeurs et instructrices actuels  

 Des instructeurs et instructrices dans chaque province et territoire 

 Les instructeurs-formateurs sont limités aux membres du comité sur l’ÉTG. 
 

Comité national consultatif sur l’ÉTG (CNC ÉTG) 

 Les coprésidents du nouveau comité du CNC sur l’ÉTG sont : 
o J. McCarron (ANIIU) 
o Dr J Hall (ACMU) 

 Les membres du comité du CNC sur l’ÉTG sont : 
o Dr C Toarta (ACMU) 
o Dr S Macleod (ACMU — chercheur) 
o J. Blackbourne (ANIIU) 
o Membre non permanent du comité sur l’ÉTG (ANIIU) 

 La réunion inaugurale du CNC sur l’ÉTG sera tenue le 27 mai 2023. Les premiers objectifs 
du CNC sur l’ÉTG sont les suivants : 

o Le mandat provisoire 
o Les objectifs et la mission du groupe nouvellement constitué 
o Mise à jour du matériel pédagogique de l’ÉTG 
o Mise à jour des lignes directrices de l’ÉTG  

 



 

 

Pour toute question concernant le rapport sur l’éducation, veuillez vous adresser à la directrice de 
l’éducation. 
 
 
4. MODIFICATIONS PROPOSÉES AU RÈGLEMENT 
 
D. Peta a fait état des modifications proposées au règlement actuel, telles qu’elles ont été 
communiquées aux membres au mois de mars. Les modifications proposées au règlement sont les 
suivantes : 
 Article 7.02 — modification du terme « vice-président » pour le remplacer par le terme 
« président élu » 
 Article 7.03 — le rétablissement du poste de président sortant dans les statuts.  
 
Ces modifications ont été proposées par le conseil d’administration afin d’assurer à la présidence un 
soutien adéquat au cours de son mandat. 
 
C. Picard a présenté une motion visant à accepter les modifications proposées au règlement. La motion 
a été appuyée par K. Mackenzie. 
 
Le vote a été effectué par voie électronique et la motion a été adoptée à l’unanimité. 
 
5. BOURSES, PRIX ET MEMBRES SORTANTS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
K. Waffle et T. Penney sont les coprésidentes du comité des bourses de l’ANIIU. 
  
Les bourses et prix suivants ont été décernés : 
 
Bourse commémorative Debbie Cotton : 
 V. Wah (C.-B.) 
 
Bourse commémorative Margaret Smith : 
 S. Robertson (MB) 
 
Bourse générale de l’ANIIU : 
 Jennifer Stinson (C.-B.) 
 Margaret Dymond (AB)  
 Shauna Kristoff (AB) 
 Sarah Lukan (AB) 
 John Lowe (ON) 
 Joni Bjorge (AB) 
 
Bourses pour la certification : 
 L. Morrissey (C.-B.) 
 D. Rapoch (C.-B.) 
 S. Pletscher (C.-B.) 
 R. Price (C.-B.) 
 J. Carr (N.-B.) 
 L. D’Alessandro (QC) 



 

 

 E. Severn (C.-B.) 
 
Prix de membre honoraire à vie : 
 
J. Carr, du Nouveau-Brunswick, président de l’ANIIU de janvier 2021 à juin 2022, s’est vu décerner le 
titre de membre honoraire à vie pour son travail acharné et son dévouement à l’association.  
 
Membres sortants du conseil d’administration : 
 M. Grandmont — directrice de l’éducation 
 K. Waffle — secrétaire 
 R. Reid — directrices des IND  
 J. Carr — directeur du N.-B. 
 C. Swanson — directrice du MB 
 
6. QUESTIONS DE L’ASSEMBLÉE 
 
Les membres ont eu l’occasion de poser des questions au conseil d’administration mas aucune question 
n’a été posée à ce stade. Les membres sont donc encouragés à s’adresser aux membres du conseil 
d’administration pour toute question. 
 
 
7. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 
 
D.  Peta a remercié tous les participants à la réunion et les a encouragés à s’impliquer au sein de l’ANIIU. 
 
La réunion a été levée à 11 h 49 HAR. 
 


